Anexa 3

STUDENTUL REPREZENTANT

din Universitatea „Politehnica” din Timișoara
Profilul Studentului Reprezentant:

1. să aibă un comportament etic impecabil, să nu fie coruptibil sau să aibă un trecut pătat de astfel de fapte

2. să se bucure de suportul unei organizații studențești (de preferat)
3. să știe să facă lobby pe lânga diferiții actori cu care este necesar să interacționeze pentru asigurarea unei reprezentări cât mai eficiente a studenților;

4. să adune informația necesară în vederea diseminării acesteia către student (să fie multiplicatori de informație);

5. să cunoască regulamentele universității precum și alte elemente de legislație în ceea ce privește mediul studențesc;

6. să aibă abilități de networking și lucru în echipă, având și bune abilități de comunicare;

7. să aibă verticalitate și să privească obiectiv lucrurile, având în acelaşi timp deschidere în ceea ce privește propunerile venite din partea actorilor cu care interacționează;

8. să aibă integritate;

9. să aibă un spirit dinamic, fiind întotdeauna pregătit și luând atitudine;

10. să fie implicat, interesat și preocupat de problemele cu care se confruntă studenții, fiind pe cât posibil proactiv (preîntâmpinând problemele care ar putea apărea la un moment dat);

11. să aibă inițiativă;

12. să aibă capacitate de argumentare a propunerilor şi deciziilor pe care le inițiază și/sau susține;

13. să fie sociabil, să se integreze ușor într-un mediu/structură, să comunice ușor în egală măsură cu ceilalți actori implicați, dar și cu studenții pe care îi reprezintă;

14. să aibă atenție distributivă fiind în acelaşi timp și un ascultător activ;

15. să fie motivat în ceea ce face nereferindu-ne aici la motivații de ordin material;

16. să susțină drepturile și interesele studenților pe care îi reprezintă cu cât mai multă diplomație;

17. să se bucure de notorietate atât în relația cu studenții, cât și în relația cu ceilalți actori;

18. să fie responsabil;

19. să fie un bun orator;

20. să fie organizat și structurat în activitățile sale de reprezentare sau de altă natură;

Atribuții generale ale Studentului Reprezentant

Studentul reprezentant trebuie să vegheze și să întreprindă demersuri în vederea respectării drepturilor, dar și obligațiilor studenților pe care îi reprezintă.

Au fost identificate următoarele atribuţii, acestea variind în funcție de poziția de reprezentare ocupată.

A. Reprezentanții de grupă, secție, serie, an trebuie:

a) să comunice/ colaboreze cu actorii implicați în procesul de reprezentare: studenții pe care îi reprezintă în primul rând, Organizaţia Studenţească – indiferent dacă este sau nu membru al acesteia, reprezentanții studenților în Senatul Universității și Consiliul Facultății, secretariatul facultății, decanii/ îndrumătorii de an;

b) să se informeze și să informeze la rândul său studenții pe care îi reprezintă;

c) să faciliteze unele sarcini pentru colegii săi. Ex: vizarea carnetelor, a legitimațiilor;

d) să se implice activ în procesul de evaluare;

e) adună informații, sesizări probleme, propuneri de la studenții pe care îi reprezintă;

f) să se implice în stabilirea datelor examenelor împreună cu factorii decizionalii la nivel de facultate;

g) facilitează întâlniri organizate ale studenților cu conducerea facultății.

B. Reprezentanții în Consiliul Facultății/ Senatul Universității;

a. trebuie să aibă o comunicare cât mai bună în principal cu următorii actori: studenţii pe care îi reprezintă, cu reprezentații la nivel de grupă/ serie/ an, cu Organizațiile Studentești – indiferent dacă sunt sau nu membri ai acestora, conducerea facultății/universității, ceilalti reprezentanți ai studenților din Senat şi Consilii, partea administrativă a căminelor studenţeşti, a cantinelor studențești, biblioteca universității. 
b. trebuie să participe activ la ședințele Consiliului Facultății/Senatului Universității sau a comisiilor de specialitate, făcând cunoscute propunerile studenților și problemele cu care aceştia se confruntă și sustinând soluționarea acestor probleme. 
c. trebuie să aibă întâlniri periodice, să se consulte între ei, să fie uniţi , să aibă o poziție comună;

d. trebuie să comunice studenților deciziile luate în forurile din care ei fac parte;

e. să organizeze întâlniri cu studenții, să îi informeze, să îi consulte și să identifice problemelele cu care aceștia se confruntă, dar și să ceară feedback din partea acestora;

f. Să ceară ordinea de zi cu minim o saptămână înainte de data programată a şedinţelor;

g. Să comunice cu comitetele de cămin și să evalueze/verifice activitatea acestora;

h. Să participe la întâlnirile comisiei de etică și calitate;

i. Să participe la ședințele de catedre;

j. Să participe la stabilirea planurilor de învațământ.

